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1. Общие положения.

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и    является правовым актом, регулирующим социально - трудовые отношения в Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения  центра развития ребенка – детского сада № 50 городского округа Самара (далее МАДОУ «Детский сад № 50»).
1,2.Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными законодательными и правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально - трудовых прав и профессиональных интересов работников МАДОУ «Детский сад № 50» и установлению дополнительных социально- экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.
1.3.Сторонами коллективного договора являются:
 все работники МАДОУ «Детский сад № 50», интересы которых представляет   профком детского сада в лице Председателя профкома Старостиной Людмилы Александровны, работодатель в лице его представителя - заведующего Папиловой Людмилы  Аркадьевны  (ст.43 ТК РФ)
1.4 .Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников МАДОУ «Детский сад № 50» и вступает в силу с  03.03.2018г по 02.03.2021 г.  (на три года).
1.5.Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3-х дней после его подписания. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
1.5. При смене формы собственности МАДОУ «Детский сад № 50»  коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования МАДОУ «Детский сад № 50»  , расторжения трудового договора с руководителем.
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, реорганизации в форме преобразования) МАДОУ «Детский сад № 50» коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.8. При ликвидации    МАДОУ «Детский сад № 50»  коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.9. В течение всего срока действия коллективного договора стороны вправе вносить изменения и дополнения в него на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.10. В течение всего срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально- экономического положения работников МАДОУ «Детский сад № 50». Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.12. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права,    при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома в форме согласования:
·  Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.
·  Правила Внутреннего трудового распорядка.
·  Положение об оплате труда работников.
·  Соглашение по охране труда. 
1.13. Стороны определяют следующие формы управления  МАДОУ «Детский сад № 50» непосредственно работниками и через профком:
    - учет мнения (по согласованию) с профкомом;
    - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных
      актов;
    - получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно

     затрагивающим интересы работников;
    - обсуждение с работодателем вопросов о работе МАДОУ «Детский сад № 50»,     внесение предложений по ее совершенствованию;
    - участие в разработке и принятии коллективного договора;
    - другие формы.
2. Трудовой договор.

2.5.      Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными актами, Уставом МАДОУ «Детский сад № 50»  и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством.
2.6.      Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.   Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3.     Трудовой договор заключается с работником, как правило, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами. 
2.4.    В трудовом договоре оговариваются  условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.
2.5.      Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в этом же МАДОУ «Детский сад № 50», а также педагогическим работникам других образовательных учреждений, предоставляется только в том случае, если педагоги, для которых данное образовательное учреждение является основным местом работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 2.6.      Запрещается требовать от работника выполнения работы, не предусмотренной   трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 60 ТК РФ).
 2.7       Перевод на другую работу допускается только в соответствии с законодательством.

 2.8.      В случае противоречия условий коллективного договора и трудового договора в отношении работников, на которых распространяется действие коллективного договора, действуют те нормы, которые в наибольшей степени отвечают интересам работника.
2.9.      Если работник не приступил к работе в установленный в трудовом договоре срок, то трудовой договор может быть аннулирован в одностороннем порядке (ст.61 ч.4 ТК РФ).
2.10.    Работодатель обеспечивает полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией.
2.11.    О введении изменений  условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за два месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.
2.12.    Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом МАДОУ «Детский сад № 50»,  правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными документами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
2.13.    Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.
3.   Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации   работников.
 Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд МАДОУ «Детский сад № 50» 

3.2.      Работодатель с учетом мнения профсоюза определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития МАДОУ «Детский сад № 50»
3.3.      Работодатель обязуется:
3.3.1.   Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации воспитателей, педагога-психолога, музыкального руководителя, инструктора по ФИЗО, бухгалтера.
3.3.2.   Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в три года.
3.3.3.   В случае направления работников для повышения квалификации сохранять за ним место (должность), среднюю заработную плату но основному месту работы.
3.3.4.    Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссии.
4.   Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
                 Работодатель обязуется:
4.1.      Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовые высвобождения, не позднее чем за три месяца до его начала. Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
4.2.      Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 1 дня в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
4.3.     Стороны договорились, что:
4.3.1.   Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда или квалификации имеют:
•       лица предпенсонного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в  МАДОУ «Детский сад № 50»  свыше 10 лет.
•          Одинокие матери, воспитывающие детей в возрасте до 16 лет.
•          Родители, воспитывающие детей - инвалидов до 18 лет.
•       Награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью.
•          Молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
4.3.2.  Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата.
4.3.3.   При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем и ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
5.  Рабочее время и время отдыха.
                Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1.      рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка МАДОУ «Детский сад № 50», условиями трудового договора.
5.2.      Для работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.3.     Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы для медицинских работников - не более 39 часов в неделю.
5.4.     Неполный рабочий день  может устанавливаться по соглашению между работниками и работодателем. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день  и неделю по  просьбе беременной женщины, а также одному  из родителей, имеющему ребенка в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида до 18 лет, также лицу, осуществляющему  уход за больным членом семьи по медицинским показаниям.
5.5.      Работа в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только с письменного согласия работника по письменному распоряжению работодателя, кроме случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации.
5.6.      Привлечение работников  МАДОУ «Детский сад № 50» к выполнению работ, не предусмотренных должностными обязанностями, допускается только с письменного согласия работника по письменному распоряжению работодателя и с дополнительной оплатой труда.
5.7.     Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года. Часть отпуска работника, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией.
5.8.      Работодатель обязуется:
5.8.1.  Предоставлять работникам отпуск:
•    при рождении ребенка в семье -1 календарный день (с сохранением среднего заработка)
•    в связи с переездом на новое место жительства - 2 календарных дня (без сохранения среднего заработка)
•    для проводов детей в армию - 1 календарный день (без сохранения среднего заработка)
•    на похороны близких родственников - 3 календарных дня (с сохранением среднего заработка)
•    не освобожденному председателю профкома - 1 календарный день (без сохранения среднего заработка)
6.   Оплата и нормирование труда. 
                 Стороны исходят из того, что:
6.1.      Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплат заработной платы являются 18 число и 3 число каждого месяца.
6.2.     Заработная плата работника дошкольного образовательного учреждения представляет собой оплату труда в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы и состоит из должностного оклада (оклада), компенсационных и стимулирующих выплат. 
6.3.     Оплата труда работникам осуществляется на основании Постановления Администрации г.о.  Самара от 27 января 2009 года № 39 «Об оплате труда

работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений городского округа Самара» (с дополн. и послед. ред.)
6.4.      Оклады устанавливаются согласно штатного расписания детского сада, тарификационных списков, утверждаются приказом руководителя.
6.5.      Изменение должностного оклада педагогического работника производится по итогам прохождения им квалификационных испытаний и получения соответствующего документа.
6.6.     Работодатель обязуется при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с уплатой % (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального Банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.
6.7.      Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплат заработной платы работникам несет руководитель МАДОУ «Детский сад № 50»
7.   Гарантии и компенсации
                Стороны договорились, что работодатель:
7.1.     обеспечивает предоставление работникам МАДОУ «Детский сад № 50», имеющим детей в возрасте с 3-х до 7 лет пед.работникам, место для ребенка в детском саду предоставляется внеочереди. Дети с 3-х до 7 лет тех. персонала  имеют 100% льготу по оплате за его содержание.
7.2.     обеспечивает сотрудников горячим питанием по их письменному заявлению.
7.3.     оказывает из средств экономии заработной платы материальную помощь работникам.
8.   Охрана труда и здоровья
              Работодатель обязуется:
8.1.     Обеспечить право работников МАДОУ «Детский сад № 50» на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнений, ответственных должностных лиц.
8.2.      Предусмотреть мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по охране труда, из средств местного бюджета, добровольных взносов организаций и физических лиц.
8.3.      Произвести в МАДОУ «Детский сад № 50»  специальную оценку труда  и  по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда.
8.4.      Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда. Организовывать проверку знаний работников по охране труда на начало учебного и календарного года.
8.5.     Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа.
8.6.      Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами.
8.7.      Сохранять место работы (должность) в  МАДОУ «Детский сад № 50»   на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника.
8.8.      Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
8.9.    Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома.
8.10.    Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
8.11.    Обеспечить работу комиссии по охране труда, в состав которой на приоритетной основе должны входить представители работодателя и работников.
8.12.    Осуществлять совместно с профкомом контроль за соблюдением и состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
8.13.    Обеспечивать прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, а также внеочередных медицинских осмотров работников  в соответствии с медицинским рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка.
8.14.    Предоставлять работникам из средств социального страхования оздоровительные санатории  для их детей.
8.15.    Один раз в полгода информировать коллектив  МАДОУ «Детский сад № 50» о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
9.   Гарантии профсоюзной деятельности.
                 Стороны договорились о том, что:
9.1.      Не допускать ограничение гарантированных законом социально - трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельности.

9.2.      Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.
9.3.      Работодатель принимает решения с учетом мнения профсоюза в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
9.4.      Увольнение работника, являющего членом профсоюза, по пункту 2, пункту 3 и пункту 5  статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профсоюза.
9.5.      При наличии письменных заявлений работников, заведующий  МАДОУ «Детский сад № 50»  обеспечивает бесплатное перечисление профсоюзных взносов на расчетный счет Самарской РО профсоюза, на учете которой стоит данное образовательное учреждение, в размере 1% от заработной платы члена профсоюза. Задержка перечисления средств не допускается.
9.6.      Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций.
9.7.      Председатель профкома, его заместители могут быть уволены по инициативе работодателя с соблюдением общего порядка увольнения только с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа - Президиума Самарской РО профсоюза работников народного образования и науки РФ.
9.8.      Работодатель представляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально- экономического развития МАДОУ «Детский сад № 50».
9.9.    Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:
•    расторжение трудового договора с работником, являющимся членом профсоюза, по инициативе работодателя
•    привлечение к сверхурочным работам
•    разделение рабочего времени на части
•    запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни
•    очередность предоставления отпуска
•    установление заработной платы
•    применение систем нормирования труда
•    массовые увольнения
•    установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем
•    утверждение правил внутреннего трудового распорядка
•    создание комиссий по охране труда
•    применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения
•    установление сроков выплаты заработной платы работникам
10. Обязательства профкома.
                 Профком обязуется:
10.1.    Представлять и защищать права и интересы работников по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым Кодексом РФ. 

10.2.    Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.
10.3.    Осуществлять контроль за правильностью хранения и ведения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей. В том числе при присвоении квалификационной категории по результатам аттестации работников.
10.4.    Представлять и защищать трудовые права работников в комиссии по трудовым спорам, в суде.
10.5.    Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления отпусков работникам и их оплаты.
10.6.    Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических кадров, специальной оценке условий труда, охране труда.
10.7.    Оказывать ежегодную материальную помощь членам профсоюза за счет средств профсоюза, в случаях:
      •    Продолжительной тяжелой болезни.
      •     Смерти одного из членов семьи
10.8.    Способствовать осуществлению культурно - массовой и физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ.
11. Контроль за выполнением коллективного договора.
                 Стороны договорились, что:
11.1.    Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующих орган по труду.
11.2.    Осуществляют контроль за реализацией положений коллективного договора и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников.
11.3.    Рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
11.4.    Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.
11.5.    В случае невыполнения или несоблюдения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
11.6.    Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора.

От работодателя                                                                    От работников
	Заведующий МАДОУ 

 «Детский сад № 50» г.о. Самара
_______________________Л. А. Папилова

М.П.

	Председатель первичной профсоюзной организации МАДОУ «Детский сад № 50»  г.о. Самара
______________________Л.А. Старостина



	«Согласовано»

Председателем МАДОУ
 «Детский сад № 50» г.о. Самара
____________Л.А. Старостина
	«Утверждаю»

Заведующий МАДОУ «Детский сад № 50»
 г.о. Самара
____________Л.А. Папилова




ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО

ТРУДОВОГО  РАСПОРЯДКА
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения центра развития ребенка -  детского сада № 50  городского округа Самара
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Трудовой распорядок в МАДОУ «Детский сад № 50» определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.
1.2 Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и "ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений. Разработаны и утверждены в соответствии с требованиями ст.189 и ст. 190 Трудового кодекса РФ.
1.3  Правила внутреннего трудового распорядка устанавливаются для всех работников учреждения.
1.4   Изменения и дополнения в настоящие Правила утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

2. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ
2.1   Прием и увольнение работников производятся работодателем.
2.2   При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:
•   паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
•   трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается     впервые или работник  поступает на работу на условиях совместительства;         
•   страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
•   документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
•   документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний, подготовки;
•   медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы в дошкольном учреждении;
·  справку о наличии (отсутствии) судимости.
2.3.  При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.
2.4.  При приеме на работу по совместительству работник  обязан  предъявить  работодателю  паспорт  или  иной  документ, удостоверяющий личность.  При приеме на работу по  совместительству, требующую специальных знаний, работодатель имеет право потребовать от работника предъявления диплома или иного документа об образовании или профессиональной подготовке либо их надлежаще заверенных копий, а при приеме на работу с вредными и (или) опасными условиями труда - справку о характере и условиях труда по основному месту работы. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа,  подтверждающего работу по совместительству.
2.5.  Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя.
        Трудовой   договор,   не   оформленный   в   письменной   форме,   считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или па поручению работодателя   или   его   представителя.   При   фактическом   допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения к работе.
2.6.  Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям трудового договора.
         Приказ  о  приеме  на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами   внутреннего   трудового   распорядка, иными   локальными нормативными     актами,     непосредственно    связанными     с     трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
2.7.  При заключении трудового договора в нем соглашением сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
        Отсутствие в трудовом договоре указанного условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, локальных нормативных актов. Испытание при приеме на работу не устанавливается для;
  •   беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет:

  • лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего, высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;
  • лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
  • иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.

            Срок  испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей руководителя, главного бухгалтера и его заместителя - шести месяцев. В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.8.   При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме
        не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.
2.9. Перевод работника на другую работу -  постоянное или временное изменение  трудовой   функций работника и (или)    структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное
         подразделение указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только  с  письменного  согласия  работника,  за  исключением   случаев, предусмотренных ч. 2 и ч. 3 ст. 72.2 ТК РФ.
2.10.На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского
         заключения об отсутствии противопоказаний для работы в дошкольных учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводах, поощрениях, взысканиях. Личное дело хранится у работодателя.
2.11.Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон (ст. 78 Трудового кодекса РФ).
2.12. Срочный  трудовой  договор  расторгается   с  истечением   срока  его   действия.   О прекращении трудового договора работник должен быть предупрежден в письменной форме не мене чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора на время исполнения обязанностей отсутствующего работника  (с.т. 79 Трудового кодекса РФ)
2.13.Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию).
         Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
        В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и  другие случаи), а также в случаях установленного нарушения  работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашён в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.
         По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, произвести финансовый расчет. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на оформлении увольнения, то действие трудового договора продолжается.                                           
2.14.  Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.
        Трудовой договор может быть расторгнут в случаях: 
1)     ликвидации организации;
2)     сокращения численности или штата работников организации,
3)     несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе, вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами специальной оценки труда;    
4)     смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера);
5)     неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
6)     однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

      а)    прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в
        течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4 часов подряд в течение рабочего дня (смены);

      б)     появления работника (на своем рабочем месте либо на территории организации-работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
       в)     разглашения охраняемой законом тайны (государственной,
        коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;
       г)     совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;
       д)    установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
7)     совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны
        работодателя;
8)     совершения   работником,   выполняющим   воспитательные   функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;
9)     принятия необоснованного решения руководителем организации, его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;
10)   однократного, грубого нарушения руководителем организации, его заместителями своих трудовых обязанностей;
11)  представления работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора;
12)  в других случаях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами

2.15  Прекращение трудового договора по обстоятельствам,  не зависящим от воли сторон осуществляется в соответствии со ст. 83 Трудового кодекса РФ. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за включением случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывании в отпуске.
2.16  Прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил при заключении трудового договора производится в соответствии со ст. 84 Трудового кодекса РФ.
2.17 В день увольнения работника работодатель производит с ним полный денежный расчет, выдает надлежаще оформленную трудовую книжку.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА И РАБОТОДАТЕЛЯ

3.1 Работник имеет право на:
-   заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и  на условиях, которые установлены настоящими Правилами, Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
-   предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

-   рабочее место, соответствующее государственным нормативным
    требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
-   своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
-   отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
    полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
-  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
-  объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
-  участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
-   ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров
    и соглашений через своих представителей, а также на информацию о
    выполнении коллективного договора, соглашений;
-  защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
   запрещенными законом способами;
-  разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая
    право, на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ,
    иными федеральными законами;
-  возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им
    трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке,
    установленном Трудовым кодексом РФ, иными
   федеральными законами;
-  обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных
   федеральными законами.
3.2   Работник обязан:
-  добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
-  своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя.

-  соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
-  соблюдать трудовую дисциплину;
-  выполнять установленные нормы труда;
-  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
-  своевременно проходить медицинское освидетельствование.
-  систематически повышать свою квалификацию путём посещения
    педагогических совещаний, семинаров, курсов усовершенствования.
-  бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если он несет ответственность за сохранность этого имущества, детей), других работников;
 -  незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества, работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если он несет ответственность за сохранность этого имущества).
3.3 Работодатель имеет право:
-  заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
 -вести коллективные переговоры и заключат» коллективные договоры;
-  поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;   
-  требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если он несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка; 

-  привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленной Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

-  принимать локальные нормативные акты.

3.4   Работодатель обязан:
-   соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

-  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

-  обеспечивать безопасность и условия труда, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
-   обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
      - обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

 -  выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.

-   предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
-   знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
-   своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение госнадзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать   штрафы,   наложенные за нарушения трудового законодательства и иных   нормативных   правовых актов, содержащих нормы трудового права;
-   рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
-  создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 
-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
-   осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,  установленном федеральными законами;
-   возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением им
    трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым  Кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;
-  исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы   трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
4.РЕЖИМ РАБОТЫ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.
4.1. В ДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье, за исключением работников сторожевой охраны.
4.2. Для педагогических работников и работников сторожевой охраны вводится сменная работа с суммированным учетом рабочего времени. При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности.
4.3. При выполнении отдельных видов работ, где по условиям работы (работники сторожевой охраны) не может быть соблюдена установленная для данной категории работников еженедельная продолжительность рабочего времени, вводится суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени не превышала нормального числа рабочих часов за год. Устанавливается учетный период - год. Выходные дни работникам сторожевой охраны предоставляются в соответствии с графиком сменности.
4.4.  На работах, где по условиям производства (работы) предоставление
     перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время.
4.5.  В МАДОУ «Детский сад № 50» устанавливается следующий режим работы: пятидневная рабочая неделя (кроме выходных и праздничных дней) с 7.00 до 19.00. График работы сотрудников детского сада см. в Приложении № 1.
4.6.  Работникам запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними
- отвлекать работников от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с их профессиональной деятельностью (семинары, занятия художественной самодеятельностью, спортивные соревнования)
- созывать собрания, заседания, всякого рода совещания по общественным делам
- допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения работодателя
- входить в группу после начала занятий (таким правом в исключительных случаях пользуется только работодатель или его заместитель)
- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятий, в присутствии воспитанников и их родителей
- курить в помещении ДОУ.
4.7.  В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить работодателя в первый день отсутствия, а в первый день выхода на работу- предоставить листок временной нетрудоспособности, предупредив накануне о явке на работу.
4.8.  Работникам ДОУ предоставляются ежегодные основные, дополнительные оплачиваемые отпуска
4.9.   Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня.

4.10. Очередность   предоставления   оплачиваемых   отпусков   определяется ежегодно    в    соответствии    с    графиком    отпусков,    утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст.372   ТК   РФ.   При   составлении   графика   отпусков   учитывается необходимость    обеспечения     нормальной    работы     учреждения    и  благоприятных условий для отдыха работников.
4.11. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. 
          Оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:
     -женщинам  перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 
     -работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
     -работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
     -в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
    Отпуск  за второй и последующие годы, работы может предоставляться в любое   время   рабочего   года   в   соответствии   с   очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя. 
4.12 Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
    -временной нетрудоспособности работника;
     -исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;
    -в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.
       Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за 2 недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести отпуск на другой срок, согласованный с работником. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
4.13.  По   соглашению   между   работником   и   работодателем   ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв  работника из отпуска допускается только с его согласия.

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена и    по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не  допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
4.14. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска: превышающая 28 календарных, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.
Не допускается замена  денежной компенсацией ежегодного основного и дополнительного оплачиваемого отпуска беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, в соответствии с оценкой рабочего места (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении). 
4.15. Реализация права на отпуск при увольнении работника осуществляется в соответствии со ст. 127 Трудового кодекса РФ;
4.16. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам ДОУ в соответствии со ст. 128 Трудового кодекса РФ.
5.    ПООЩРЕНИЕ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
5.1. 3а добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, за успехи в обучении и воспитании воспитанников, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работников:
-объявление благодарности;
-выдача премии;
-награждение ценным подарком;
-награждение почетной грамотой;
-представление к званию лучшего по профессии. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам (ст. 191 ТК РФ).
Возможно применение нескольких форм поощрения, в том числе моральных и материальных. В течение срока дисциплинарного взыскания меры поощрения к работнику не применяются. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения работника и трудового коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
5.2 Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки, преимущество при продвижении по работе и т.п.).
6.    ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ
6.1. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение
правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом

6.2.За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель вправе применить следующие дисциплинарные взыскания:
-замечание;
-выговор,
-увольнение по соответствующим основаниям (ст. 192 Трудового кодекса Р.Ф.)
Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.
6.3. До  применения  дисциплинарного  взыскания  работодатель  должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении 2 рабочих дней    указанное    объяснение    работником,   не    предоставлено, то составляется соответствующий акт.
Не предоставление работником объяснения не  является препятствием для
применения дисциплинарного взыскания.
6.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учёт мнения представительного органа работников.
6.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - не позднее двух лет со дня его совершения.
6. 6 . За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
6. 7.  Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трёх рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.
6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается   не  имеющим  дисциплинарного    взыскания.
6. 9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

Приложение № 1 
График работы сотрудников МАДОУ «Детский сад № 50»  
	№
 п/ п
	должность
	часов в неделю/ в день
	время работы (с учетом перерыва)
	Перерыв (мин.)
	отпуск основной (календарных дней)
	Отпуск дополнительный

	1
	Заведующий
	40/8
	9.00-17.30
	30
	42
	

	2
	Старший воспитатель
	36/7ч.12мин.
	8.30-15.42
	30
	42
	

	3
	Главный бухгалтер
	40/8
	9.00-17.30
	30
	28
	

	4
	Бухгалтер
	40/8
	9.00-17.30
	30
	28
	

	5
	Музыкальный руководитель
	36/7ч.12 мин.
	9.00-16.42
	30
	42
	

	6
	Воспитатель- хореограф 
	18/4
	9.00-13.30
	30
	42
	

	7
	Инструктор по ФИЗО
	36/7ч.12 мин
	7.00-14.42
	30
	42
	

	8
	Воспитатель (1-я смена)
	36/7ч.12 мин.
	7.00- 14.12
	30 мин. в течении рабочего времени

	42
	

	9
	Воспитатель (2-я смена)
	36/7ч.12 мин.
	11.48-19.00
	30 мин. в течении рабочего времени


	42
	

	10
	Медицинская сестра
	39/7ч.48мин.
	8.00-16.18
	30
	28
	

	11
	Повар (1-й смены)

            (2-й смены)
	40/8
	7.30-15.00

9.00-17.30
	30
	28
	7 к/д

	12
	Завхоз
	40/8
	9.00-17.30
	30
	28
	

	13
	Сторож
	по графику сменности
	07.00-19.00

19.00-07.00
	30 мин. в течении рабочего времени


	28
	

	14
	Младший воспитатель
	40/8
	8.00-16.30
	30
	28
	

	15
	Помощник воспитателя
	40/8
	8.00-16.30
	30
	28
	

	16
	Рабочий по обслуживанию здания
	40/8
	8.00-16.30
	30
	28
	

	17
	Кастелянша
	20/4
	8.00-12.30
	30
	28
	

	18
	Машинист по стирке белья
	40/8

30/6
	8.00-16.30
	30
	28
	

	19
	Уборщик служебных помещений
	40/8
	8.00-16.30
	30
	28
	

	20
	Подсобный рабочий
	40/8
	8.00-16.30
	30
	28
	


 к/д – календарный день;
      р/д – рабочий день.  
СОГЛАСОВАНО:                                                                      УТВЕРЖДАЮ:                      

Председателем ПК МАДОУ                                                   Заведующий МАДОУ 

«Детского сада № 50» г.о. Самара                                       «Детский сад № 50» г.о. Самара
____________Л.А.Старостина                                                    _____________Л.А. Папилова                                          
ПОЛОЖЕНИЕ  об оплате труда 
работников муниципального автономного  дошкольного образовательного учреждения «Центра развития ребенка -  детского сада № 50» 
городского округа Самара
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда работников – МАДОУ «Детский сад № 50»   городского округа Самара
1.2. Настоящее Положение разработано в  соответствии  с Трудовым кодексом РФ от 27.01.2009г. раздел II глава 3 ст.39 «Гарантии и компенсации лицам, участвующим в коллективных переговорах», приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении  профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников» (с изм. 02.08.2011), приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных, групп должностей работников образования», приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых  должностей руководителей, специалистов и служащих», приказов Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», а также Постановлением №39 от 27.01.2009 «По оплате труда работникам муниципальных учреждений» г.о. Самара ( с изм. и дополн.).
1.3. Заработная плата работника дошкольного образовательного учреждения представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы и состоит из должностного оклада и стимулирующих выплат. 

1.4. К компенсационным выплатам относятся:
•   Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии   со   ст.    153   Трудового   кодекса   Российской Федерации.
•   Доплата за сверхурочную работу в соответствии со ст.  152 Трудового кодекса Российской Федерации.
•   Доплата за совмещение профессий (должностей) в соответствии со ст. 151 ТК РФ;
•   Доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы    в   соответствии   со   ст.    151    Трудового    кодекса Российской Федерации.
•   Доплата за работу в ночное время в соответствии со  ст.   151   Трудового кодекса Российской Федерации.
•   Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника    без    освобождения    от    работы,    определенной трудовым договором в соответствии со  ст.   151   Трудового кодекса Российской Федерации.
   1.5.К стимулирующим выплатам относятся:
•   Выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам, применяющим     в     процессе     воспитания     инновационные педагогические технологии;
•   Выплаты   воспитателям,   помощникам   воспитателя   и   иным педагогическим    работникам    за   превышение плановой наполняемости;
•   Выплаты        воспитателям,        медицинским        работникам, помощникам      воспитателя      за      обеспечение      высокой посещаемости      детьми      дошкольного      образовательного учреждения;
•   Выплаты      работникам      дошкольного       образовательного учреждения за качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья воспитанников.
1.6. Должностные   оклады   работников   дошкольных   образовательных учреждений устанавливаются Главой городского округа Самара в соответствии с профессиональными квалификационными группами должностей работников и профессий рабочих.
1.7. Месячная       заработная       плата       работников       дошкольных образовательных учреждений,  полностью  отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда, не может быть ниже установленного Федеральным законом минимального размера оплаты труда.
1.8. Работникам дошкольных образовательных учреждений может быть выплачена материальная помощь в порядке, определенном настоящим Положением.
1.9. Оплата     труда     руководителя     дошкольного     образовательного учреждения   производится   в   порядке,   определенном   настоящим Положением. Выплаты стимулирующего характера могут быть как ежемесячными, так   и   единовременными.   Размеры   ежемесячной надбавки    определяются    Порядком    установления    ежемесячной надбавки за эффективность и качество работы руководителей МАДОУ «Детский сад № 50»  (приложение №3). По решению Главы городского округа Самара или уполномоченного лица руководителям дошкольных образовательных учреждений могут быть установлены единовременные надбавки (за высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, по итогам работы и др.).
2. Формирование фонда оплаты труда
2.1.Формирование фонда оплаты труда работников учреждения осуществляющих образовательный процесс производится в соответствии с нормативами финансового обеспечения образовательной деятельности в части реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджетв в части реализации образовательных программ и бюджета г.о. Самара в части реализации присмотр и уход по формуле:

         ФОТ = NDH
          где ФОТ – фонд оплаты труда работников учреждения;

N– Норматив финансового обеспечения

D – Соотношение фонда оплаты труда работников учреждения и норматива финансового обеспечения;

H – Количество воспитанников в учреждении.

2.2. Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовой (БЧф) и стимулирующей части (СЧф): 

2.3. Базовая часть (БЧф) определяется по формуле: 

БЧф= ФОТх 71,2%

(не более 71,2% - доля базовой части в фонде оплаты труда работников учреждения), в которую включается оплата труда работников, осуществляющих присмотр и уход за детьми дошкольного возраста, по штатному расписанию с учетом компенсационных (обязательных) выплат за особые условия труда и условия труда, отличные от нормальных (выполнение работ различной квалификации, совмещение должностей (профессий), сверхурочная работа, работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни и выполнение работ в других условиях, отличных от нормальных);

2.4. Стимулирующая часть (СЧф)определяется по формуле: 

СЧф=ФОТх28.8%

(не менее 28,2 % - доля стимулирующей части в фонде оплаты труда работников учреждения), которая включает надбавки стимулирующего характера.

Заработная плата работника учреждения представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационных и стимулирующих выплат (статья 129 Трудового кодекса Российской Федерации).

2.5. Формирование фонда оплаты труда работников учреждения осуществляющих присмотр и уход производится в соответствии с нормативами финансового обеспечения образовательной деятельности в части реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в расчете на одного воспитанника за счет средств бюджета г.о. Самара по формуле:

Базовая часть (БЧф) определяется по формуле: 

БЧф= ФОТх 78,2% 

Стимулирующая часть (СЧф)определяется по формуле: 

СЧф= ФОТх21.8%

3. Порядок и условия назначения компенсационных выплат

 3.1. Работникам ДОУ производятся компенсационные выплаты в связи с исполнениями своих трудовых обязанностей в условиях отличных от нормальных.
3.2. Размеры и условия назначения компенсационных выплат устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3.3. Выплаты компенсационного характера начисляются на должностной
    оклад работника без учета доплат и надбавок.
4. Порядок и условия назначения стимулирующих выплат

4.1. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат работникам определяются локальным актом образовательного учреждения (Положение о распределении стимулирующих выплат работникам  МАДОУ «Детский сад № 50»   и коллективным договором. Рекомендуется распределить стимулирующую часть ФОТ ДОУ следующим образом:
•   На выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам, применяющим     в     процессе     воспитания     инновационные педагогические технологии,
•   На выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим    работникам    за    сложность    контингента воспитанников (дети разного возраста и другие), а также превышение плановой наполняемости,
•   На     выплаты     воспитателям,     медицинским     работникам, помощникам      воспитателя      за      обеспечение      высокой посещаемости детьми ДОУ,
•   На  выплаты  работникам  ДОУ  за  качество  воспитания,  за создание условий для сохранения здоровья воспитанников.
a. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом разработанных каждым образовательным учреждением самостоятельно критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы (эффективность труда).

4.3. Виды, размеры, порядок и условия установления стимулирующих выплат работникам ДОУ, а также периодичность их установления определяются локальным нормативным актом ДОУ, принимаемым в соответствии с настоящим Положением, трудовым законодательством, и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, в пределах объема средств, предусмотренных на стимулирующую часть ФОТ.
5. Порядок выплаты материальной помощи

5.1. Работникам ДОУ может быть выплачена материальная помощь за счет средств, полученных в результате экономии ФОТ.
5.2. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:
•   Тяжелое   финансовое   положение,   связанное   с   последствиями стихийных бедствий (землетрясение, пожар, наводнение) 
•    Смерть  близких родственников  (родителей,  супруга (супруги), детей).
5.3. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам ДОУ материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих документов.
5.4. Решение    об    оказании    материальной   помощи    и    ее   размере принимается руководителем ДОУ.
СОГЛАСОВАНО:                                                                   УТВЕРЖДАЮ:                      

Председатель ПК МАДОУ                                                    Заведующий МАДОУ  
«Детский сад № 50» г.о. Самара                                               «Детский сад № 50» г.о. Самара
___________Старостина Л.А.                                                        ___________ Папилова Л.А
ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующих выплат работникам МАДОУ 
«Детский сад № 50» Самарского района

1.  Общие положения.
1.1.   Данное Положение ориентировано на выполнение принципов, заложенных в новой системе оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Самарской области, утвержденной Постановлением Правительства Самарской области от 10 сентября 2008 года № 353, и на выполнение региональных задач, связанных с совершенствованием кадрового потенциала педагогического труда и качества образования, закрепленных в регламенте распределения стимулирующего фонда оплаты труда, утвержденного приказом Министерства образования и науки Самарской области от 14.07.2008 г. № 113-од.
1.2.    Обязательным условием применения данного Положения является его согласование с органом общественного участия в управлении (представителем профсоюзной организации).
1.3.    Данное Положение имеет статус локального акта МАДОУ «Детский сад № 50»  Самарского района.
1.4.     Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда.
1.5.    Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер. Максимальный период установления выплат -1 год
2.  Виды стимулирующих выплат работникам образования.
2.1.    Получателями стимулирующих выплат фонда оплаты труда являются все работники дошкольного образовательного учреждения, кроме руководителя.
2.2.    Размеры и порядок выплат стимулирующего характера, материальной помощи руководителю МАДОУ «Детский сад № 50»  устанавливаются учредителем детского сада.
2.3.    Стимулирующие выплаты работникам МАДОУ «Детский сад № 50»  могут устанавливаться за:
2.3.1. Применение в процессе воспитания инновационных педагогических технологий.
2.3.2. Сложность контингента воспитанников (дети разного возраста).
2.3.3. Превышение плановой наполняемости групп.
2.3.4. Обеспечение высокой посещаемости детьми.
2.3.5. Качество воспитания (позитивная динамика усвоения воспитанниками образовательных, коррекционных программ; участие воспитанников в конкурсах, выставках, соревнованиях, открытых мероприятиях на уровне образовательного учреждения, района, города с условием занятия призовых мест).
2.3.6. Создание условий для сохранения здоровья воспитанников

3.Порядок выплат стимулирующего характера.

3.1.    В начале третьей декады каждого месяца старший воспитатель МАДОУ «Детский сад № 50»  представляет руководителю материалы по самоанализу месячной деятельности работников в соответствии с утвержденными критериями.
3.2.   Руководитель МАДОУ  представляет в Совет МАДОУ «Детский сад № 50»  информацию о показателях деятельности работников МАДОУ «Детский сад № 50»  , предполагаемый размер стимулирующих выплат.
3.3.    В последних числах третьей декады Совет МАДОУ «Детский сад № 50»  рассматривает и выносит решение о правомерности оценки показателей деятельности работников МАДОУ «Детский сад № 50»  за месяц.
3.4.   До 25 числа месяца руководитель издает приказ об установлении стимулирующих выплат с указанием их разового или периодического характера.
3.5.   За руководителем остается право снижения или отмены стимулирующих выплат с обязательным условием мотивированного обоснования.
3.6.   Размер стимулирующих выплат работникам, период их действия и список сотрудников, получающих данные выплаты, утверждается руководителем МАДОУ «Детский сад № 50»  
3.7.   Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется следующим образом:
3.7.1. воспитателям и иным педагогическим работникам, применяющим в процессе воспитания инновационные педагогические технологии, не менее 13% от стимулирующей части фонда оплаты труда.
3.7.2.  воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работникам за сложность контингента воспитанников и превышение плановой наполняемости - не менее 13% от стимулирующей части фонда оплаты труда.
3.7.3. воспитателям, медицинским работникам, помощникам воспитателя за обеспечение высокой посещаемости детьми МАДОУ «Детский сад № 50»  - не менее 25% от стимулирующей части фонда оплаты труда
3.7.4. всем работникам МАДОУ «Детский сад № 50»  за качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья воспитанников – не менее 25 % от стимулирующей части ФОТ
4.   Критерии и показатели качества труда работников.
4.1.    Установление показателей, не связанных с результативностью труда, не допускается.
4.2.    Обязательными условиями для назначения стимулирующих выплат являются:
4.2.1. стаж работы в занимаемой должности не менее 6 месяцев,
4.2.2. отсутствие случаев травматизма воспитанников во время их нахождения в МАДОУ ЦРР с условием, если ответственность за жизнь и здоровье воспитанника была возложена именного на данного сотрудника.
4.2.3. отсутствие дисциплинарного взыскания. При наличии дисциплинарного взыскания назначение стимулирующих выплат работнику возможно только по истечении 6 месяцев со дня вынесения дисциплинарного взыскания.
4.3.    Перечень критерий и показателей:

Перечень критерий и показателей

	 п/п
	Должность
	Основание для премирования
	% от общей части стимулирую щей части ФОТ
	Показатели
	Размер стимулирующих выплат в % от оклада

	1.
	воспитатель


	применение в процессе
воспитания инновационных
педагогических технологий
	не менее 24%
	1.использование
IT-технологий 

2.  использование здоровьесберегающих
технологий.
	от 24%


	
	старший воспитатель
	
	
	
	

	
	инструктор по ФИЗО
	
	
	
	

	
	музыкальный руководитель
	
	
	
	

	
	педагог-психолог
	
	
	
	

	2.
	воспитатель 
	 высокая посещаемость
детьми МАДОУ
	не менее 25%


	средняя посещаемость детьми ДОУ за месяц 
	от 25 %

	
	старший воспитатель 
	
	
	
	

	
	инструктор по ФИЗО
	
	
	
	

	
	музыкальный руководитель 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	мед. сестра
	
	
	
	

	3.

	воспитатель


	качество воспитания

(сложность)
	не менее 13%
	позитивная динамика усвоения воспитанниками образовательных программ;

участие воспитанников в конкурсах, выставках,

соревнованиях открытых мероприятиях на уровне образовательного о учреждения, района, города с условием

занятия призовых мест);

 отсутствие обоснованных

обращении родителей по поводу конфликтных ситуаций
	от 13 %

	
	старший воспитатель
	
	
	
	

	
	инструктор по ФИЗО
	
	
	
	

	
	музыкальный руководитель
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4.
	все сотрудники МАДОУ кроме руководителя
	создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	не более 

25 %
	1. низкий % пропусков воспитанников МАДОУ по неуважительным

причинам; снижение пропусков воспитанников МАДОУ по болезни.
	до 25 %


«Согласовано»                                                                                      «Утверждаю»
Председателем ПК МАДОУ                                                              Заведующий МАДОУ 
«Детского сада № 50» г.о. Самара                                                   «Детский сад № 50» г.о. Самара
____________Л.А.Старостина                                                 ______________Л.А. Папилова           
ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

1.  Настоящее Положение устанавливает требования к обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных
данных в образовательном учреждении.
      Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями Федерального закона "О персональных данных" и Положения об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных», утвержденного постановлением Правительства РФ от 01 ноября 2012 г. №1119.
2.  Основные термины, используемые в Положении о персональных данных:
1)  персональные данные - любая информация, относящаяся к определенному или определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая информация:
2)   обработка персональных данных - действия (операции) с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных;
3)  распространение персональных данных - действия, направленные на передачу персональных данных определенному кругу лиц (передача персональных данных) или на ознакомление с персональными данными неограниченного круга лиц, в том числе обнародование персональных данных в средствах массовой информации, размещение в информационно-телекоммуникационных    сетях    или    предоставление    доступа    к персональным данным каким-либо иным способом;
4)  использование персональных данных - действия (операции) с персональными данными, совершаемые в целях принятия решений или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношении субъекта персональных данных или  других  лиц  либо   иным   образом  затрагивающих  права  и   свободы  субъекта персональных данных или других лиц;                                                         
5)  блокирование персональных данных - временное прекращение сбора, систематизации, накопления, использования, распространения персональных данных, в том числе их передачи;
6) уничтожение персональных данных - действия, в результате которых невозможно восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных или в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных;
7)   информационная система персональных данных - информационная система, представляющая собой совокупность персональных данных, содержащихся в базе данных, а также информационных технологий и технических средств, позволяющих осуществлять обработку таких персональных данных с использованием средств автоматизации или без использования таких средств (далее - информационная система)
8) технические средства, позволяющие осуществлять обработку персональных данных - средства вычислительной техники, информационно-вычислительные комплексы и сети, средства и системы передачи, приема и обработки персональных данных (средства и системы звукозаписи, звукоусиления, звуковоспроизведения, переговорные и телевизионные устройства, средства изготовления, тиражирования документов и другие технические средства обработки речевой, графической, видео- и буквенно-цифровой информации), программные средства (операционные системы, системы управления базами данных и т.п.), средства защиты информации, применяемые в информационных системах.
3. Безопасность персональных данных достигается путем исключения несанкционированного, в том числе случайного, доступа к персональным данным, результатом которого может стать уничтожение, изменение, блокирование, копирование, распространение персональных данных, а также иных несанкционированных действий.
Безопасность персональных данных при их обработке в информационных системах обеспечивается с помощью системы защиты персональных данных, включающей организационные меры и средства защиты информации (в том числе шифровальные (криптографические) средства, средства предотвращения несанкционированного доступа, утечки информации по техническим каналам, программно-технических воздействий на технические средства обработки персональных данных), а также используемые в информационной системе информационные технологии. Технические и программные средства должны удовлетворять устанавливаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям, обеспечивающим защиту информации.
Для обеспечения безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах осуществляется защита речевой информации и информации, обрабатываемой техническими средствами, а также информации, представленной в виде информативных электрических сигналов, физических полей, носителей на бумажной, магнитной, магнитно-оптической и иной основе.
4.  Работы по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах являются неотъемлемой частью работ по созданию информационных систем.
5.    Информационные системы классифицируются в зависимости от объема обрабатываемых ими персональных данных и угроз безопасности жизненно важным интересам личности, общества и государства.
Порядок проведения классификации информационных систем устанавливается совместно Федеральной службой по техническому и экспортному контролю, Федеральной службой безопасности Российской Федерации и Министерством информационных технологий и связи Российской Федерации (Приказ Федеральной службы по техническому и экспортному контролю №55).
6.  Обмен персональными данными при их обработке в информационных системах осуществляется по каналам связи, защита которых обеспечивается путем реализации соответствующих организационных мер и (или) путем применения технических средств.
7.  Размещение  информационных  систем,  специальное  оборудование  и  охрана помещений, в которых ведется работа с персональными данными, организация режима обеспечения безопасности  в  этих  помещениях должны обеспечивать  сохранность носителей персональных данных и средств защиты информации, а также исключать возможность неконтролируемого проникновения или пребывания в этих помещениях посторонних лиц.
8.  Образовательное учреждение обязано обеспечивать безопасность персональных данных при их обработке в информационной системе 
9. При обработке персональных данных в информационной системе должно быть обеспечено:
а)  проведение мероприятий, направленных на предотвращение несанкционированного доступа к персональным данным и (или) передачи их лицам, не имеющим права доступа к такой информации;
б) своевременное обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным данным;
в)    недопущение воздействия на технические средства автоматизированной обработки персональных данных, в результате которого может быть нарушено их функционирование;
г)возможность незамедлительного восстановления персональных данных, модифицированных или уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним;
д)   постоянный контроль за обеспечением уровня защищенности персональных данных.
10. Мероприятия по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах включают в себя:
а) определение угроз безопасности персональных данных при их обработке, формирование на их основе модели угроз;
б) разработку на основе модели угроз системы защиты персональных данных, обеспечивающей нейтрализацию предполагаемых угроз с использованием методов и способов защиты персональных данных, предусмотренных для соответствующего класса информационных систем;
в)    проверку готовности средств защиты информации к использованию с составлением заключений о возможности их эксплуатации;
г) установку и ввод в эксплуатацию средств защиты информации в соответствии с эксплуатационной и технической документацией;
д)   обучение лиц, использующих средства защиты информации, применяемые в информационных системах правилам работы с ними;
е) учет применяемых средств защиты информации, эксплуатационной и технической документации к ним, носителей персональных данных;
ж)  учет лиц, допущенных к работе с персональными данными в информационной системе;
з)  контроль за соблюдением условий использования средств защиты информации, предусмотренных эксплуатационной и технической документацией;
и) разбирательство и составление заключений по фактам несоблюдения условий хранения носителей персональных данных, использования средств защиты информации, которые могут привести к нарушению конфиденциальности персональных данных или другим нарушениям, приводящим к снижению уровня защищенности персональных данных, разработку и принятие мер по предотвращению возможных опасных последствий подобных нарушений;
к) описание системы защиты персональных данных.
11.   Для разработки и осуществления мероприятий по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационной системе назначается должностное лицо (работник), ответственный за обеспечение безопасности персональных данных.
12.     Лица, доступ которых к персональным данным, обрабатываемым в информационной системе, необходим для выполнения служебных (трудовых) обязанностей, допускаются к соответствующим персональным данным на основании списка, утвержденного руководителем образовательного учреждения.
13.  Запросы пользователей информационной системы на получение персональных данных, включая лиц, указанных в пункте 12 настоящего Положения, а также факты предоставления     персональных   данных   по   этим   запросам    регистрируются автоматизированными средствами информационной системы в электронном журнале обращений. Содержание электронного журнала обращений периодически проверяется должностным лицом (работником), ответственным за обеспечение безопасности персональных данных.
14. При обнаружении нарушений порядка предоставления персональных данных образовательное учреждение незамедлительно приостанавливает предоставление персональных данных пользователям информационной системы до выявления причин нарушений и устранения этих причин.
15.  Реализация требований по обеспечению безопасности информации в средствах защиты информации возлагается на их разработчиков.
16.    К средствам защиты информации, предназначенным для обеспечения безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах, прилагаются правила пользования этими средствами, согласованные с Федеральной службой по техническому и экспортному контролю и Федеральной службой безопасности Российской Федерации в пределах их полномочий.
Изменение условий применения средств защиты информации, предусмотренных указанными правилами, согласовывается с этими федеральными органами исполнительной власти в пределах их полномочий.
17. Средства защиты информации, предназначенные для обеспечения безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах, подлежат учету с использованием индексов или условных наименований и регистрационных номеров. Перечень индексов, условных наименований и регистрационных номеров определяется Федеральной службой по техническому и экспортному контролю и Федеральной службой безопасности Российской Федерации в пределах их полномочий.
СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
Заведующего МАДОУ «Детский сад № 50» и уполномоченного работниками МАДОУ  «Детский сад № 50» профсоюзного комитета.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
Администрация муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка -  детского сада № 50» Самарского района  г. Самары, в лице заведующего Папиловой Людмилы Аркадьевны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и профсоюзный комитет работников народного образования, и науки РФ МАДОУ «Детский сад № 50», в лице председателя профкома Старостиной Людмилы Александровны, действующей на основании Положения, с другой стороны, заключили настоящее Соглашение, устанавливающее взаимоотношения по осуществлению контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в МАДОУ «Детский сад № 50»  
Соглашение разработано в соответствии со статьями 365,370 трудового Кодекса Российской Федерации и основывается на законодательных и иных нормативных актах, действующих на территории Российской Федерации.
2. СТОРОНЫ ДЕЙСТВИЯ ДАННОГО СОГЛАШЕНИЯ.
Участниками трудовых отношений, на которых распространяется действие - данного Соглашения, являются:
- администрация детского сада в лице заведующего Папиловой Людмилы Аркадьевны
- весь трудовой коллектив детского сада – 30 человек
3. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН.

В целях повышения эффективности надзора и контроля, а также профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, исходя из принципов деятельности Государственной инспекции труда в Самарской области и Обкома профсоюза. Стороны обязуются: 
1.Строить свои взаимоотношения на основе принципов равноправного партнерства, определять согласованные меры по реализации достигнутых договоренностей и осуществлять в установленном порядке контроль за их выполнением.
2. Систематически проводить совместные проверки соблюдения трудового  законодательства и иных нормативных правовых актов, права, содержащих нормы трудового права в МАДОУ «Детский сад № 50»  
3. Осуществлять регулярный обмен информацией о результатах осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в МАДОУ «Детский сад № 50»  .
4. Принимать меры по восстановлению нарушенных трудовых прав работников.
5.На основе полученных аналитических данных разрабатывать и проводить согласованные мероприятия по пресечению и предупреждению нарушений трудовых работников МАДОУ «Детский сад № 50»  

6. Участвовать в процессе обучения и повышения квалификации работников МАДОУ «Детский сад № 50»  
3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.   Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания.
2.   Дополнения и изменения в Соглашение могут быть приняты в виде приложений нему по взаимному согласию Сторон и являются его неотъемлемой частью.

	Работодатель

Заведующий МАДОУ
 «Детский сад № 50»  г.о. Самара
_______________Л.А. Папилова
	Уполномоченный работниками председатель профсоюзного комитета МАДОУ «Детский сад № 50»  
г.о. Самара
_________________ Л.А.Старостина  


НОРМЫ
работникам МАДОУ «Детский сад №50» индивидуальной защиты, порядок и условия их выдачи.
В соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Постановлением Министерства труда и социального развития от 04.07.2003 года № 45, заведующий МАДОУ «Детский сад № 50»  Папилова Л.А.. и уполномоченный работниками МАДОУ «Детский сад № 50»  председатель профсоюзного комитета Старостиной Л.А. пришли к соглашению об утверждении норм бесплатной выдачи обезвреживающих средств, средств индивидуальной защиты.

	№п/п
	Должность 
	Наименование работ и производственных факторов
	Виды средств
	Нормы выдачи

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Повар

	Работы, связанные с загрязнением
	Мыло
Крем для рук

Халат хлопчатобум.

Ботинки кожаные

Передник хлоп.

Колпак хлоп.
	400г. в месяц

1тюб. в месяц

1шт.в год

1пара в год

1шт. в год

1шт. в год

	2
	Помощник воспитателя
	
	Мыло

Крем для рук

Перчатки резиновые

Халат хлопчатобум.
	400г. в месяц 1тюб. в месяц

2 пары в месяц

1шт. в год

	3
	Младший воспитатель
	
	Мыло

Перчатки резиновые

Халат хлопчатобум
	400г. в месяц 

2 пары в месяц

1шт. в год

	4
	Рабочий по обслуживанию здания
	
	Мыло
	400г. в месяц

	5
	Медицинская сестра.
	
	Мыло

Халат хлопчатобум.


	400г. в месяц

1шт. в год


	6
	Машинист по стирке белья
	
	Халат хлопчатобум.

Фартук прорезиненный с нагрудником

Сапоги резиновые.
	1шт.в год

1шт. в год

1 пара в год

	7
	Кастелянша
	
	Халат хлопчатобум.
	1шт.в год




	Работодатель

Заведующий МАДОУ 
«Детский сад № 50»  г.о. Самара
_______________Л.А. Папилова
	Уполномоченный работниками председатель профсоюзного комитета МАДОУ «Детский сад № 50» г.о. Самара
_________________ Л.А.Старостина
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